	Должность
	
	Собеседование 1
	

	Отдел
	
	Собеседование 2
	

	Подпись СБ
	
	Дата выхода на работу
	


АНКЕТА КАНДИДАТА
Уважаемый  соискатель!
Подбор кандидатов на имеющиеся вакантные должности проходит на конкурсной основе в несколько этапов. Руководство Компании предлагает Вам заполнить «Анкету кандидата». При ее заполнении постарайтесь давать наиболее полные и точные ответы.
	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	


	Дата рождения
	
	
	 
	
	

	
	(число)
	
	(месяц)
	
	(год)


	Паспортные данные
	
	
	 
	
	

	
	(серия)
	
	(номер)
	
	(дата выдачи)

	ИНН:
	

	Прописан по адресу:
	

	Проживает по адресу:
	


	Контактный телефон:
	

	E-mail: 
	

	Skype:
	

	Профили в соц. сетях:
	


	Сведения о ближайших родственниках:

	Семейное положение:
	

	Супруг (а):

(ФИО, дата рождения, место работы)
	

	Дети:

(Количество, пол, дата рождения)
	

	
	

	
	

	Сестры/братья:

(ФИО, дата рождения, место работы)
	

	
	

	
	

	
	

	Родители:

(ФИО, дата рождения, место работы)
	Отец:

	
	

	
	Мать:

	
	


	Сведения об образовании:

	Среднее образование:

	Какую школу закончили?
	

	На какие оценки учились? (средний балл)
	

	Любимые предметы?
	

	Профессиональное образование:

неполное высшее, высшее, среднее специальное, начальное специальное, среднее профессиональное (нужное выделите)

	Год поступления
	Год окончания
	Наименование учебного заведения
	Специальность/направление

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дополнительное образование:

(МВА, семинары, тренинги, курсы повышения квалификации)

	Год прохождения
	Место прохождения
	Название
	Тренер/преподаватель

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Профессиональная деятельность:

(укажите хотя бы последние 3 места работы в любой последовательности)

	Период работы
	Компания, ваша должность
	Выполняемый функционал
	Достижения на данном месте работы
	Уровень зарплаты
	Причина ухода

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Навыки работы на компьютере:

	Укажите используемые вами программные продукты:
	


	Желаемый уровень зарплаты на период испытательного срока?
	

	Желаемый  уровень зарплаты после испытательного срока?
	

	Готовы ли вы к командировкам?
	

	Какая длительность командировок для вас приемлема?
	


	В вашей общей мотивации к работе (из общих 100%) сколько процентов составляют:

	Материальная составляющая (деньги)
	
	Моральная составляющая (интерес к работе)
	


Распределите от 1 до 10 значение каждого фактора при выборе работы. Цифрой 1 отметьте самый важный для Вас фактор, цифрой 2 следующий по важности фактор, и так далее до цифры 10, которой Вы обозначите наименее важный для Вас фактор. Цифры не должны повторяться. 
	Карьерный и (или) профессиональный рост
	
	Стабильность, надежность
	

	Деньги, льготы
	
	Самостоятельность и ответственность
	

	Дополнительные социальные гарантии
	
	Хорошие отношения внутри коллектива
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач
	


	Что привлекло вас в компании Оптима?
	

	Чем вас заинтересовала вакансия?
	

	Ваши ожидания от нового места работы?
	

	Что вы сможете привнести в компанию?
	

	Укажите ваши 3 сильные стороны:
	
	
	

	Укажите ваши 3 слабые стороны:
	
	
	


	Опишите ваши увлечения, интересы, хобби:
	

	Укажите ваши главные жизненные ценности и принципы:
	


	Имеются ли у вас вредные привычки?
	

	Привлекались ли вы к уголовной или административной ответственности? (укажите номер статьи)
	

	Имеются ли у вас кредиты, ипотека, ссуды? (укажите размер платежа и оставшийся срок погашения)
	

	Есть ли у вас водительские права? (укажите категории прав)
	

	Есть ли у вас личный автомобиль? (укажите модель)
	


	Укажите источник информации о вакансии:
	

	Укажите знакомых, которых вы могли бы порекомендовать для работы в нашей компании:
	
	
	

	Укажите рекомендателей с последних мест работы:
	
	
	


	Директору 

	

	

	Проживающего по адресу:

	

	


заявление

о согласии кандидата

на обработку персональных данных

Я,                                                                       в соответствии с Федеральным законом от  27.07.2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие                                                                         на обработку моих персональных данных при условии сохранения их конфиденциальности третьими лицами, получающими доступ к персональным данным, а именно: анкетные и биографические данные; сведения об образовании; сведения о трудовом и общем стаже; копию трудовой книжки; сведения о заработной плате; паспортные данные и данные свидетельства о рождении; сведения о воинском учете; сведения о социальных льготах; наличие судимостей; место регистрации и место фактического проживания; домашний телефон и адрес электронной почты; место учебы; сведения о состоянии здоровья.

Обработка персональных данных производится частными детективами и частными детективными агентствами в документальной форме с целью осуществления проверки их подлинности.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока.

Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного заявления.
	Дата/подпись
	
	/
	


